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L as empresas no pueden reducir losdias de
asuntos propios a quien ha estado de baja por
Incapacidad temporal

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, en un reciente fallo, declara e derecho de los
trabajadores que causen baja en una empresa por incapacidad temporal (IT) a disfrutar de los dias
de asuntos propios a los que tienen derecho por convenio, sin que éstos se vean recudidos como
consecuencia de la situacion de suspensién contractual derivadadelalT.

De este modo, € tribunal ha dado larazén a CC.0O0. y UGT en una demanda inter puesta contra la
Fundacion Diagrama. A juicio de los demandantes, |a fundacion estaba contraviniendo el apartado K
del articulo 54 del convenio colectivo.

Este articulo reconoce una licencia retribuida de tres dias por asuntos propios que debe ser
disfrutada en el afio natural, no previendo su disfrute proporciona para caso distinto del de aguellos
trabajadores que se incorporen ala empresa a lo largo del afio. Sin embargo, segun los sindicatos, en €l
caso de | os trabajadores que han visto suspendido su contrato por IT, la empresa Unicamente les recono

para una conversion completa a PDF |
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