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L a empresa debe cumplir el registro horario,
aungue los trabajadores no colaboren

La Sala de lo Socia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia ha ratificado la condena a una
empresa a abonar casi 20.000 euros a un trabajador que, tras ser despedido, no se le abonaron ni
compensaron todas las horas extras que realizo.

La sentencia, de 14 dejulio de 2022, recuerda que el hecho de que los trabajadores no colaboren con

su empresa a la hora de cumplir con € registro horario, “no puede ser excusay justificacion” para
gue la segundaincumpla su obligacion de garantizar el registro diario de jornada.

El caso

Después de estar prestando sus servicios desde septiembre de 2018 en € centro de trabajo sito en la
localidad de Esplugas de Llobregat (Barcelona), en febrero de 2019, la empresa, con la
conformidad del trabajador, acordo el traslado de este Ultimo a la delegacion de la compariia en
Galicia.

Durante su etapa en la sede sita en Galicia, € trabajador, ademés de sus funciones de inspector,
desarroll 6 otras tareas de captacion, contratacion y dotacion del personal.
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