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Se debate el compliancelaboral en lajornada de
‘Pérez-Llorca Laboral al Dia’

El area de Laboral, Compensacion y Beneficios de Pérez-Llorca celebré una nueva sesion de ‘ Pérez-
Llorca Laboral al Dia’ en la que se abordé la llegada del compliance al mercado laboral, en concreto,
las nuevas obligaciones para las empresas tras la reforma del Codigo Penal y la aprobacion del Proyecto
de Ley de Whistleblowing. Esta jornada conté con la participacion de Daniel Cifuentes, | sabel Moyay
Laura Pérez, socios del &rea, Yolanda Valdeolivas, Of Counsel de esta practicay Guillermo Meilén,
abogado de Penal Econdmico e Investigaciones.

La sesion fue inaugurada por Daniel Cifuentes, quien realizé un andlisis de las principales tendencias
del sector juridico laboral. Entre otros asuntos, €l socio de Pérez-Llorca analizé cuestiones como la
aprobacion de la Ley 15/2022 paralaigualdad de trato y la no discriminacién, €l incremento del salario
minimo interprofesional hasta los 1.100 euros para enero de 2023, asi como el control de las causas de
los despidos colectivos por la Inspec
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