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Ana Gomez, presidentade ASNALA: “Las
politicas de «compliance» ayudan a las empresas
a cumplir con sus obligaciones legales’

Durante tres dias, la Asociaciéon Nacional de Laboralistas (ASNALA) entidad referente del sector,
analizara en Vaencia la problematica actual de las relaciones laborales, en un evento que celebra €l
XXV aniversario de esta asociacion abordando |as cuestiones de mayor actualidad.

El andlisis de la jurisprudencia reciente de la Sala Social del Tribuna Supremo; la problemética del
teletrabajo y su desconexion digital o los quebraderos de cabeza que generan a las empresas |os
contratos fijos discontinuos, que ya abordd Economist & Jurist en otro reportaje, seran algunos de los
temas de esta apretada agenda.

Ana Goémez, socia del érea laboral de Ceca Magan Abogados, es la presidenta actual de ASNALA, una
entidad que conto6 con predecesores de latallade Jose Luis Roalesy Martin Godino.

En este contexto, el desarrollo de ASNALA como entidad ha sido notable. Creada en 1997, la entidad
comparte espacio asociativo con otra entidad FORELAB, mas centrada en |os grades despachos.
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