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Demanda por despido improcedente de
empleado del sector dela siderometallrgica

e FECHA DE RESOLUCION DEL CASO: 14-01-2021

e Materia: Derecho Social

e Especiaidad: / Derecho Social / Contrato de Trabajo

e NUmero: 13626

¢ Tipo de caso: Caso Judicial

¢ Voces. Demanda, DESPIDO IMPROCEDENTE, Seguridad Social

Documentos originales presentados


https://twitter.com/HuguetAdvocats
https://www.facebook.com/people/Huguet-Advocats/100011355882503/

Andlisis del caso
Demanda
Sentencia de primerainstancia

Recurso de suplicacion
Impugnacion del recurso
Sentencia Tribunal Superior dejusticia

El caso

Supuesto de hecho

Lleida, 30-01-2019

Se interpuso Demanda por despido improcedente. La empresa cerraba por vacaciones de Navidad y el
trabajador solicito un dia personal parano acudir atrabajar el dia previo alas vacaciones.


https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=80186
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=80224
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=80225
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=80189
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=80190
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=80226

(Foto: E&J)

Antes de la reincorporacion tras las vacaciones navidefias € trabajador recibié un SMS de la Seguridad
Socia donde se le informaba que habia sido dado de baja por la empresa. Por parte de la empresa no se
le habia informado. La empresa alegd en juicio que €l trabajador habia comunicado previamente a las
vacaci

para una conversion completa a PDF |


https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

