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Valencia, 15-11-2016

La empresa EDUCA se dedica a otorgar formación tanto pública como privada colaborando con

entidades como el SERVEF o el SEPE. Esta tuvo una inspección de trabajo en la que se abrió un

expediente sancionador por supuestas irregularidades en el otorgamiento de títulos hacia sus clientes. 

(Foto: E&J) 

El expediente sancionador finalizó imponiendo una sanción a la empresa en virtud de la concesión de

títulos oficiales sin certificar la asistencia de los participantes. Alegando, que dichas horas han podido

no ser realizadas por los alumnos al no tener certificadas las mismas y no tener tampoco control efectivo

sobre el material on-line. 
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