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Despido de empleada del hogar: acta de
conciliacion con avenencia

FECHA DE RESOLUCION DEL CASO: 15-09-2021

Materia: Derecho Social

Especialidad: / Derecho Social / Contrato de Trabgo

NUmero: 13666

Tipo de caso: Caso Judicia

Voces: CONTRATO DE TRABAJO, CONTRATO DE TRABAJO A DOMICILIO, Régimen
especia de trabajadores del mar, empleados del hogar, mineria del carbdn y estudiantes,
RELACIONES LABORALES DE CARACTER ESPECIAL, Servicio del hogar familiar

Documentos originales presentados

e Demanda empleada del hogar
e Actade conciliacion sin avenencia

e Actade conciliacion y decreto

El caso


https://www.facebook.com/despacholeyabogados
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=80556
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=80557
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=80550

Supuesto de hecho

Madrid, 08-03-2021

Se trata de una reclamacion de cantidad, derivada de la cantidad adeudada del demandado tras la
finalizacion de un contrato como empleado del hogar.

(Foto: E&J)

Este contrato tiene una duracion determinada, en un principio, pero con posterioridad se convierte a
indefinido de acuerdo por las partes, contando con la antigliedad desde €l inicio del contrato temporal.
Este contrato se finaliza de forma unilat

para una conversion completa a PDF |


https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

