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Hacer una peineta ala camara de seguridad
Instalada en la empresa no es suficiente para
justificar el despido

La Saladelo Socia del Tribunal Superior de Justicia de Canarias ha calificado de procedente el despido
de un vigilante de seguridad gque fue cesado, entre otros motivos, por hacer una peineta a la camara
de seguridad instalada en su centro de trabajo

La sentencia, de 5 octubre de 2022, derta que, ademas de lo anterior, € trabajador dedicaba parte de su
jornada laboral “a descubrir qué guardan sus comparieros en sus mesas de trabgjo, llegando incluso a
intentar encender unatablet de un compariero, que pudiera contener datos de su vida privada”.

El caso

El hombre prestaba sus servicios como vigilante de seguridad para Prosegur.

Entre febrero y marzo de 2018, gracias a las camaras de seguridad instaladas en el centro de trabajo, la
empresa observé como el trabajador procedid, en varias ocasiones, a la apertura de varios cajones
pertenecientes a una mesa de trabajo ajena a la suya, con la consiguiente blsqueda y revision de
documentos privadosy confidenciales alli guardados, Ilevando ...
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