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Cuando €l alcohol seteva delas manos. ocho
sentencias declarando despido procedente por
embriaguez

Se acercan las Navidad y aumenta la ingesta de alcohol. Y a nivel laboral, esto puede acabar
desembocando en un despido disciplinario. Y como gjemplo, ocho sentencias muy recientes declarando
la procedencia del despido por embriaguez.

Entre las causas que permiten a una empresa recurrir al despido disciplinario de un trabajador se
encuentra la embriaguez habitual o toxicomaniasi repercuten habitualmente en el trabgjo (art. 54.2.f del
Estatuto de los Trabajadores).

Ahora bien, cuando hay que entender gque existe “habitualidad” y en qué casos existe y en cuaes no
repercusion en €l trabajo han sido fuente de conflicto en los tribunales de lo Social puesto que los
limites son bastante difusos. Hay que analizar caso por caso todas las circunstancias concurrentes y


https://www.linkedin.com/in/estela-martn-84492025/
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430

acreditar los requisitos de “ gravedad” y “culpabilidad”.

"Se acercan las Navidad y aumenta laingesta de alcohol” (Foto: E&J)

Es mas, apesar de que el propio ET exige la“habitualidad” hay casos donde un Unico episodio (s

para una conversion completa a PDF |
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