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El caso

Supuesto de hecho

Zaragoza, 06-10-2022

Don Raúl ha presentado servicios en la empresa demandada, desde 2015, con categoría de coordinador

mediante un contrato de trabajo temporal por obra. Este contrato se caracterizaba por ser a tiempo

completo hasta 2016. Pero se modificó, a una reducción de 15 horas semanales. En 2018, se amplió a 25

horas semanales y por último, se le volvió a contratar a jornada completa, hasta su despido. El día de su

despido, se le comunicó un despido disciplinario, mediante una carta. En la Demanda, Don Raúl

impugna este despido como improcedente, ya que expone que los hechos alegados en la carta de

despido no son ci
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