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Laotrarealidad delalLey del «solo si essi»: |0s
canales de denuncia en la empresa

El pasado 7 de octubre entrd en vigor la Ley Organica 10/2022 de Garantia Integral de la Libertad
Sexual, mas conocida como la"Ley del solo si essi".

Mas alla de la tormenta juridica y politica suscitada por la reduccién de condenas que ha traido consigo
la aplicaciéon de la nueva norma, amparadas por € principio de retroactividad de la ley penal mas
favorable, contiene otros preceptos de gran relevancia que afectan al ambito empresarial y las relaciones
laborales.

El ruido generado los ha dejado en un segundo plano, pero no por ello dejan de ser objeto de andlisis y
merecedores de tenerse en cuenta. En este caso nos referimos a medidas preventivas que “eviten la
comisién de delitos y otras conductas contra la libertad sexua y la integridad moral en € trabgjo”
contempladas en €l art. 12 y, concretamente, a establecimiento de canales de denuncia en el seno de la


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-14630

empresa, que faciliten, de forma confidencial y segura, comunicaciones sobre posible acoso.
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