08/12/2022

ECONOMIST JURIST

Pedro Tuset del Pino i

Magistrado-Juez de lo Social de Barcelona

¢Derecho de opcion del trabajador tras despido
Improcedente? Una propuesta de «lege ferenda»

Como es conocido, € art. 108.1 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion socia (en
adelante, LRJS) establece que “ En € fallo de la sentencia, €l juez calificara el despido como procedente
, improcedente o nulo” (1).

Conforme €@ art. 110.1 LRJS “S €l despido se declara improcedente, se condenara al empresario a la
readmision del trabajador en las mismas condiciones que regian antes de producirse el despido, asi como al
abono de los salarios de tramitacion a los que serefiere el apartado 2 del articulo 56 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores o, a eleccion de aquél, a que le abone una indemnizacion, cuya
cuantia se fijara de acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 56 de dicha Ley. En el supuesto de
no optar el empresario por la readmision o la indemnizacion, se entiende que procede la primera (art. 56.3
del Real Decreto Legidlativo 2/2015, de 23 de octubre, por € gque se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores’ (en adelante, ET).

En consecuencia, €l legislador faculta al empresario, y Unicamente a él, a poder optar entre readmitir al

trabajador despedido en idénticas condiciones, abonando los salarios dejados de percibir desde la fecha de
despido hasta la notificacion de la sentencia que declarase laimprocede ...
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