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Un afno dela Ley de estabilizacion del empleo
temporal

En este mes de diciembre, se cumple un afio de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes paralareduccion delatemporalidad en e empleo publico.

Dicho texto normativo nacié, como se explicaba en su Exposicion de Motivos, con € objetivo de
reforzar el caracter temporal de la figura del personal interino, aclarar los procedimientos de su acceso,
objetivar las causas de cese de este personal, e implantar un régimen de responsabilidades disuasorio de
futuros incumplimientos.

Lafinalidad de la Ley, segun se dijo, desde € punto de vista del Derecho Administrativo, era actuar de
manera urgente ante una sSituacién excepcional, articulando unos procedimientos para atgjar la
precariedad del empleo publico.

Sin embargo, ya desde su promulgacion, la polémica estaba servida, enfrentando dos posturas

antagoénicas: la de aquéllos que estudian y preparan oposiciones, que claman por la vulneracion por esos
procedimientos de |os principios constitucionales de igualdad, mérito y capac
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