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Vacaciones. no se pierden losdias s €
trabajador no losdisfruta antes de que expire el
ano

Se acercan las Navidades y muchos trabajadores tienen dias pendientes de disfrute de vacaciones. S
finaliza el afo y no las han disfrutado ¢se pierden?

El criterio tradicional en torno al disfrute de las vacaciones (aungque hay que consultar €l convenio
colectivo de aplicacién y/o la politica de vacaciones de la empresa, puesto que algunas permiten, por
giemplo, cogerse las vacaciones hasta €l 31 de enero o incluso mas ald) venia siendo que s €
trabajador no habia disfrutado sus dias antes de expirar € afio (o la fecha marcada en el convenio) se
entendia que se “perdian”.

Ahora bien, tras la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea (TJUE), los tribunales


https://www.linkedin.com/in/estela-martn-84492025/

esparioles han ido acomodando su criterio afavor de las personas trabajadoras.
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El TSJ de Madrid conden6 a la empresa a que abone a trabagjador una indemnizacién de 2.236,75 €
(Foto: E&J)

Un buen gemplo es esta reciente sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid (STSJ de
Madrid de 25 de noviembre d
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