19/12/2022

ECONOMIST JURIST

B Jordi Roca Marqués ®

Director de GD Global Mobility. Especialistaen Movilidad
Internacional de Trabgjadores.

| mplicaciones legales del teletrabajo
Inter nacional en e ambito laboral, fiscal y dela
Seguridad Social

e Materia: Derecho Social

e Egpecialidad: / Derecho Social / Seguridad Social

e NUumero: 13703

¢ Tipo de caso: Consulta

e Voces: Régimen General de la Seguridad Social, Seguridad Social, Trabajo a distancia y
teletrabajo

Documentos originales firmados por €l cliente

e Consulta

Conaulta


https://www.linkedin.com/in/jordirocagdglobalmobility/
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=80757

Supuesto de hecho. Cuestion planteada

Madrid, 20-10-2022

A raiz de la pandemia se han intensificado las situaciones de teletrabajo internacional, aquellas en las
gue el empleado teletrabaja desde un pais diferente de aquel en el que se encuentra el empleador, en la
mayoria de los casos motivadas por razones personales de los empleados.

(Foto: E&J)

Todo €ello ha llevado las empresas a plantear nuevas politicas de teletrabajo con el objetivo de retener
talento.

Sin embargo, teniendo en cuenta la inexistencia de regulaciones especificas a nivel internacional, se

enfatiza la necesidad de analizar dichas politicas en paralelo con las obligaciones administrativas
suscitadas en materialaboral, de |

para una conversion completa a PDF |


https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

