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Supuesto de hecho. Cuestion planteada

Madrid, 20-10-2022

A raiz de la pandemia se han intensificado las situaciones de teletrabajo internacional, aquellas en las
gue €l empleado teletrabaja desde un pais diferente de aquel en €l que se encuentra el empleador, en
la mayoria de |os casos motivadas por razones personales de |os empleados.

(Foto: E&J)

Todo €ello ha llevado las empresas a plantear nuevas politicas de teletrabajo con el objetivo de retener
talento.

Sin embargo, teniendo en cuenta la inexistencia de regulaciones especificas a nivel internacional, se
enfatiza la necesidad de analizar dichas politicas en paralelo con las obligaciones administrativas

suscitadas en materialaboral, de la seguridad SOz .
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