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Amaya Sainz Laguna
Abogada en Sagasta 21 Abogados. Especialista en Derecho 
Civil y Administrativo.

Demanda por despido nulo y subsidiariamente
improcedente frente a la Administración

Materia: Derecho Social

Especialidad: / Derecho Social / Contrato de Trabajo

Número: 13692

Tipo de caso: Caso Judicial

Voces: AYUNTAMIENTO, DESPIDO IMPROCEDENTE, DESPIDO NULO, Extinción del 

contrato, Oposiciones y concursos

Documentos originales presentados

Demanda

Sentencia 1º instancia

Recurso de suplicación

Sentencia 2º instancia

https://www.linkedin.com/company/sagasta-21-abogados
https://twitter.com/Sagasta21Abogad
https://www.facebook.com/sagasta21abogados
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=80722
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=80723
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=80724
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=80725


El caso

Supuesto de hecho

Madrid, 28-10-2020

Doña Amalia viene prestando servicios para la demandada, mediante un contrato de duración

determinada, cuya cláusula específica es la de eventual por circunstancias de la producción prevista en

el art. 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores, cuya finalización estaba prevista en fecha 27 de abril de

2021. La trabajadora ocupaba la categoría profesional de Auxiliar Administrativo, según el Convenio

Colectivo Único para el Personal Laboral de la Administración de la Comunidad de Madrid. 

Mencionado contrato se celebró como consecuencia de la previa convocatoria que había de regir el p

...

https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

