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JURISPRUDENCIA LABORALMobbing: escausa
de despido de quien lo gerce

Interesantisima Sentencia del Juzgado de lo Social nim. 1 de Cartagena de 5 de enero de 2006 en la que se cuestiona la
procedencia o improcedencia del despido disciplinario de una trabajadora basado en un presunto acoso 0 mobhing que ésta gjercia
sobre sus subordinados. Concretamente, la imputacion que la empresa dirige contra la despedida consiste en haber sometido a dos
trabagjadoras subordinadas jeréarquicamente a la actora a una situacion de presion, acoso y hostigamiento durante meses con el

propésito de forzarlas a abandonar sus puestos de trabajo, sobrecargandolas de trabajo, minusvalorandolas de forma habitual, y
ocultandoles informacién para después recriminarles por los fallos que ella misma provocaba. Como consecuencia de la presiéon a
gue estaban sometidas las dos trabajadoras afectadas estuvieron a punto de abandonar la empresa 'y una de ellas sufrié un episodio
depresivo. En contraste con estos argumentos que a la postre resultaron ser ciertos, la trabajadora objeto de despido disciplinarioy ...
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