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El registro dejornada, fundamental para
asegurarse de que la empresa cumple sus
obligaciones

El registro diario delajornada laboral es uno de los focos de la Inspeccién y se ha convertido en un
elemento fundamental para asegurarse de que la empresa cumple todas sus obligaciones. Ademés,
puesto que es una exigencia legal, puede ser el momento idoneo para apostar por la digitalizacion para
cumplir con esta obligacion.

Esta es una de las cuestiones que han sido tratadas en el marco la jornada SincroGO Smart Talks,
organizada por la consultora SincroGO y que en esta ocasiéon se ha centrado en € registro de
jornada (criterio de la Inspeccion y jurisprudencia) y la digitalizacion en la gestion de personas, 0 cOmo

cumplir con la normativa laboral aunando ademas las politicas de direccion estratégica del personal.

En la jornada han participado como ponentes Carlos Maria Ruiz, CEO de SincroGO, Estela Martin,
Abogaday DirCom de SincroGO, y Mar c Conesa, responsable de Partnersy Channel en Factorial HR.

Diez claves sobre € registro diario de jornada
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