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Empresa pagara 13.000 € a un trabajador que no
iIncor por 0 a su plantilla cuando estall6 e Covid

El Juzgado de lo Socia n.° 5 de Ma aga ha condenado a una empresa aindemnizar a un trabajador con méas de
13.000 euros por demorar y obstaculizar su incorporacion a su nuevo puesto de trabajo cuando estallé la
crisis sanitaria por Covid-19.

La sentencia, de 23 de enero de 2023, constata que el empleado debia incorporarse a su nuevo puesto de
trabajo € 16 de marzo de 2020, es decir, dos dias después de declararse € primer estado de alarma parala
gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por €l Covid-19.

El caso

El hombre, que venia prestando sus servicios para una empresa en Barcelona, decidié participar en un

proceso de seleccidn para un puesto que una compafia tecnol 6gica ofreciaen M alaga

El interesado supero e proceso de seleccidn vy, tras abandonar su puesto en la Ciudad Condal, recibié una
oferta de incorporacion en firme e instrucciones para su efectiva incorporacion.

El trabajador debia incorporarse a su nuevo puesto de trabajo el lunes 16 de mar zo de 2020. En cambio, € dia
antes, el domingo 15 de marzo de 2020, la empresa le comunicO al interesado que, debido a la situacion
mundial con respecto al virus Covid-19, habian decidido posponer su incor poracion.

Vista aérea de la ciudad de Malaga. (Foto: E& J)
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