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La AEPD aclara su polémica resolucion sobrela
Inclusion detrabajadores en grupos de
WhatsApp

A mediados del mes de enero, en este mismo foro, comentabamos una controvertida resolucion de la
Agencia Espafnola de Proteccion de Datos en la que se archivaba una reclamacion de un trabajador que
habia sido afadido, sin su consentimiento, a dos grupos de WhatsApp creados por su empresa para
coordinar las tareas de todo €l equipo.

Lainstitucion dirigida por Mar Espaiia Marti valido la actuacion empresarial y recalcd que “los datos
objeto de tratamiento son los minimos necesarios para la organizacion del trabajo particular

llevado a cabo por la parte reclamada, que ha informado a los trabgadores de la finalidad del

tratamiento en los grupos de WhatsApp creados con la finalidad de utilizar esta via de comunicacién en
asuntos relacionados con € contrato de trabajo, condiciones laborales, organizacién y desarrollo de
tareas de trabgjo y reparto y manteniendo la confidencialidad sobre ellos’.

Como es sabido, €l Reglamento General de Proteccion de Datos obliga a que todo tratamiento de d
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