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SincroGo establece las estrategias
fundamentales para el compliancelaboral y
fiscal en 2023

SincroGo establece |as estrategias fundamentales para el compliance laboral y fiscal en 2023

La consultora Sincro Global Outsourcing (SincroGo) organiz6 una charla en la que se dio voz a las
caracteristicas fundamentales que se deben reunir para desplegar con éxito una cultura de
compliance adecuada en materia laboral y fiscal. Expertos en materia laboral, direccién estratégica de
personas y fiscalidad fueron los encargados de sefiadar las 10 claves més resefiables del compliance
laboral & fiscal. Estos fueron Carlos Ruiz, CEO de SincroGO, Estela Martin, Abogada de SincroGO,

Marta Guajardo-Fajardo, CEO de Almay Talento y experta en negociacion y elaboracion de planes
deigualdad, y Francisco Javier Martinez, Asesor de Fiscal de SincroGO.

La primera clave se centrd en la vision estratégica del compliance que, siendo laboral o fiscal, ambos
se deben abordar desde una perspectiva integral y debe evitar ser gjecutado tan solo por € mero hecho
de no ser sancionado o inspeccionado, 0 en su
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