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Empresa se ayuda de Linkedln para probar que un
extrabajador vulnero6 el pacto de no competencia

La Sala de lo Socia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha ratificado la sentencia que condend a un
trabgjador a indemnizar con 5.000 euros a su antigua empresa por vulnerar el pacto de no competencia
postcontractual.

La sentencia, de 16 de noviembre de 2022, expone gque una de las pruebas que demostré la vulneracién del
acuerdo fue una publicacién del propio trabajador en su perfil de Linkedin.

El caso

El trabajador prestaba sus servicios para una compafia informatica dedicada a ofrecer y a aplicar soluciones
tecnol gicas en el ambito de las tecnologias de lainformacion.

El contrato de trabajo suscrito por las partes en febrero de 2018 contenia un pacto de no competencia que
obligaba al trabgador a no apropiarse de clientes 0 de proyectos iniciados por la empresa durante los
dos afos posteriores alaextincion de larelacion laboral .

"Es evidente que en la nueva compariia g erce las mismas funciones profesionales’. (Foto: E&J)

En febrero de 2019, las partes finalizaron la relacion laboral. Sin embargo, un mes después, € administrador
de la compafiia envido una cata a empleado comunicandole que tenia conocimiento de que

para una conversion completa a PDF |


https://www.linkedin.com/in/javierizaguirrefernandez/
https://www.economistjurist.es/actualidad-juridica/jurisprudencia/una-empresa-despide-a-una-trabajadora-tras-descubrir-en-linkedin-que-compagina-la-baja-con-un-master/
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

