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L as empresas se preparan paraimplantar un
canal dedenuncias: “ El impacto va a ser muy
alto’

Aungue con 14 meses de retraso, la Directiva Whistleblowing o Whistleblower se ha incorporado a
nuestro ordenamiento interno através de laLey 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de
las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contrala corrupcion.

Pero, ¢a qué sujetos afecta la nueva Ley? ¢Cudles son las principales obligaciones que se desprenden del
texto normativo? En caso de incumplir la norma, ¢a qué régimen sancionador se enfrentan las
empresas? Veamos.

Alcance

Estela Martin Estebaranz, abogada y directora de Comunicacion & RSC en la consultora Sincro
Global Outsourcing, adelanta que, “en € dmbito de las empresas, €l acance de la Ley 2/2023 es muy
amplio”.

En particular, lanorma“no solo cubre alas personas trabajadoras, sino también a otros colectivos como,
por ejemplo, becarios, candidatos a un proceso de seleccién o voluntarios”.
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Estela Martin Estebaranz. (Foto: Sincro Globa Outsourcing)
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