22/02/2023

ECONOMIST JURIST

Redaccion 00

Cinco manerasde evitar @ sindrome del burnout
en € trabajo

La sociedad actual ha establecido como norma la cultura del éxito. Este nuevo estilo de vida ahonda en un
ambiente muy competitivo, pero menos cooperativo y empético. La actualidad ha sido definida por las
caracteristicas de los modelos industriales y de consumo, €l libre mercado y la competitividad a nivel global.
A pesar de todas las ventajas que esto posee, también existen consecuencias negativas.

El actor, Arnold Schwar zenegger, dijo que e fracaso no es una opcion, sino que todo el mundo debe triunfar.
Esto es debido a la concepcion que rodea al término del fracaso, como un elemento diferenciador entre las
personas que sirven y las que no. Esto ha creado la necesidad en varios trabajadores de tomar decisiones
perjudiciales para su salud priorizando temas laborales y, por ende, se ha producido lo que se conoce como
sindrome del burnout.

La Organizacion Mundia de la Salud (OMS) reconocié en 2020 el trastorno de estar quemado 0 sobrepasado
por €l trabajo como una enfermedad diagnosticable y real. A esta indisposiciéon se le dio é nombre de
sindrome del trabajador quemado o sindrome del burnout, como es mas conocido. Ademas, se estima que €l
82% de los empleados a nivel global ha sufrido esta enfermedad.

Tiene unagran cantidad de efectos adver sos, tanto para el trabajador como ...
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