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Regularizacion del Bonus a la extincion del
contrato

El salario de un trabajador esta formado por dos tipos de retribuciones, las fijasy las variables.
El art 26 del Estatuto de los Trabajadores establece que serd la negociacion colectiva o, en su
defecto, € contrato individual, €l que determine la estructura del salario, que debera comprender
el salario base, como retribucién fijada por unidad de tiempo o de obra y, en su caso,
complementos salariales fijados en funcion de circunstancias relativas a las condiciones
personales del trabajador, al trabajo realizado o a la situacion y resultados de la empresa, que se
calcularan conformealos criterios que atal efecto se pacten.

Por Carmen Algar Jiménez. Abogada. Consultora. Profesora Escuela Negocios

Los sistemas de retribucion variable son un incentivo para el trabajador vinculado a la consecucion de
ciertos objetivos, estos pueden ser propios 0 de la empresa. Dentro de los sistemas de retribucion
variable méas empleados por las empresas en la actualidad encontramos:

« El incentivo
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