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L 0s errores mas comunes a evitar en una
entrevistadetrabajo

Las entrevistas de trabajo son unos procesos muy estresantes y compleos por los que las empresas
valoran varios perfiles para un empleo concreto. La idea que se tiene sobre este tipo de situaciones es la
de una conversacion con una persona desconocida a la que, ademas, se tiene que exponer de manera
rapida la experienciay valor propio de laforma més interesante posible.

Un estudio realizado por Indeed en el mercado estadounidense advierte que el 77% de las personas
encuestadas han sido rechazadas por la entidad. Estos datos pueden aumentar €l rechazo que
provocan este tipo de procedimientos y desmotivar la busqueda de empleo.

Varios factores son determinantes en la seleccion de un candidato en una entrevista de trabagjo y la
forma en que se desenvuelve significara la diferencia entre el éxito y e fracaso. Es importante
conocer 10s errores mas comunes que se deben evitar para garantizar la seleccion.
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