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El periodo de descanso diario no forma parte del
descanso semanal, se anade a este

El periodo de descanso diario no forma parte del periodo de descanso semanal, sino que se afiade a este,
aunque lo preceda directamente. Asi se ha manifestado € Tribunal de Justicia de la Union Europea (TJUE) en
un fallo en el que ademés sefidla que e descanso diario debe concederse con independencia de la duracion del
descanso semanal establecida por la normativa nacional aplicable.

Con estefalo, el TIUE zanja una cuestion prejudicial planteada por un tribunal hdngaro tras la demanda de un
trabajador de la empresa ferroviaria del pais. El empleado en cuestion impugno ante un tribunal la decision de
su empresario de no concederle un periodo de descanso diario de al menos 11 horas consecutivas cuando
dicho periodo de tiempo va precedido o seguido de un periodo de descanso semana o de un periodo de
vacaciones. Se da la circunstancia de que la Directiva 2003/88, relativa a determinados aspectos de la
ordenacion del tiempo de trabajo establece que el trabajador puede disfrutar en cada periodo de 24 horas de
ese descanso.

La empresa, por su parte, sostiene que, como €l convenio colectivo aplicable en el presente asunto concede
un periodo de descanso semanal minimo muy superior (al menos 42 horas) a exigido por la Directiva (24
horas), su empleado no se ve perjudicado por su decision.

para una conversion completa a PDF |


https://www.boe.es/doue/2003/299/L00009-00019.pdf
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

