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Brecha salarial en el sector legal: ¢mito orealidad?

https://www.youtube.com/watch?v=9rhpmy1RT3I

No debe dgjar de asombrarnos que, pese a existir una mayoria de mujeres en los entornos académicos de la
rama de ciencias juridicas y sociales, en las altas esferas del sector legal nuestra presencia en determinados
foros todavia escasea.

Y esque, un afio mas, los nUmeros nos permiten concluir con que existe una clara predominancia femenina
en la representacion de estudios de grado, masteres y doctorado, asi como en los estudios relativos a las
cienciasjuridicasy de negocios.

Cuestion similar ocurre dentro del sector privado, donde nos encontramos de bruces con que
los fundadores de los grandes despachos son mayoritariamente hombres, asi como los socios de los
mismos, pese a que la presencia de letradas con alta formacion es visible e incuestionable. Y esta situacion
tiene unarelacion, al menos indirecta, con ladiferenciasalarial entre hombresy mujeres.

"Los profesionales que encabezan las conocidas listas y ranking juridicos contintan siendo, en su mayoria,
hombres" (Foto: E&J)

A pesar de existir paridad en los censos institucionales, |os profesionales que encabezan las conocidas listas y
ranking juridicos continian siendo, en su mayor ia, hombres (y no por falta de valiay talento de las mujeres,

precisamente).

Es digno de andlisis e funcionamiento de las grandes firmasy multinacionaleslasc ...
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