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Una sentencia reconoce € suicidio como
accidente laboral al existir causalidad entre
ambos hechos

El Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de Cantabria ha declarado el suicidio de un trabajador como
accidente laboral a falar que e motivo que le llevd a quitarse la vida estaba Unicamente
relacionado con asuntos trabajo, por lo que, laviuday la hija del fallecido tendran derecho a cobrar
las prestaciones de la seguridad social, ademés de ser indemnizadas.

La Salade lo Social del TSJ ha dictado que existio causalidad en la decisién que tomé el hombre
de quitarse la vida con la situacién que vivia en su empleo, ya que la decision que tomo “estuvo
vinculada de manera proxima y mas gue directa con su trabgo y, en concreto, con la situacion
derivada de la demanda por acoso laboral y |as consecuencias de lamisma’, recoge la sentencia.

El trabajador, quien gercia como responsable de una tienda en una cadena de supermercados en

Santander, fue denunciado por una trabajadora por acoso laboral. Como consecuencia de ello, a pesar
de que una investigacion interna de la empresa apunt6 a que |
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