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Demanda por nulidad de despido a trabajadora
embarazada: ssmulacion de cese por causas
economicas

Documentos originales presentados

e Cartade despido.

e Papeleta de conciliacion.

e Demanda despido nulo.

e Solicitud de gjecucion provisional.
e Auto de extincién y gjecucion.

El caso

Supuesto de hecho

Andalucia, 10-09-2020


https://www.linkedin.com/in/rojano-vera-abogados-514992207/?originalSubdomain=es
https://twitter.com/RojanoVera
https://www.facebook.com/RojanoVeraAbogadosMalaga/
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=81085
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=81086
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=81087
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=81088
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=81089

El dia 10 de septiembre de 2020 la trabajadora comunico a la empresa que se encontraba en situacion de
embarazo, en la semana 9 de gestacion vy, tras ello, el administrador le comunicé que la empresa
procederia a su despido "por circunstancias econdmicas’, si bien no llegé a materializarlo, sino que en
su lugar la empresa comenz6 un proceso de acoso y discriminacion consistente en degradacién
profesional, falta de ocupacion efectiva y modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, todo
ello a objeto de que renunciara a su puesto de trabgjo, ante lo cual presentd papeleta de conciliacion en
materia de extincién del contrato de trabajo por incumplimiento del empresario en fecha 30 de

septiembre de 2020.

En vista de que no renunciaba a su puesto de tr
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https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

