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Para la defensa de ciertos asuntos, los clientes
siguen eligiendo abogados hombres

La sobreexposicion de la mujer en el mundo, no sélo el legal, promovida por e movimiento finalista de
dotarle de una mayor visibilidad puede dar |a equivoca sensacién de que todo el camino esta hecho y de que
la discriminacién laboral no existe. Y, posiblemente, si tuviera que hablar desde mi experiencia personal, no
podria ni deberia quejarme, porque siempre he decidido mi camino y dirijo una oficina s6lo de mujeres
gjemplares que han podido elegir y han elegido su destino profesional.

No obstante, ello no es lo habitual y asi 1o reflgga un informe del Observatorio de Igualdad del Consgjo
Genera de la Abogacia. Y es que hay cuestiones que son evidentes, aunque no por ello obvias a su
constatacion si N0 Se ponen por escrito.

Asi, por giemplo, resulta incuestionable que no en todas las areas del derecho se perciben los mismos
honorarios. Hay especialidades como el Derecho Mercantil que, por la propia materia, tratan asuntos de
mayor cuantia lo que implica una mayor retribucién para e profesional. Ahora bien, para la defensa de esos
asuntos los clientes siguen eligiendo abogados hombres a quienes atribuyen cualidades més Utiles a los fines
buscados, cualidades tales como la agresividad en la negociacion.

Estereotipos de género

Y es que, en términos generales, a los hombres se les presume mas aguerridos y a las mujeres, dulces
damiselas mas adecuadasp ...
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