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La huelga delos LAJshadeseguir mientrasno
haya pacto firmado

La huelga es una herramienta de presion utilizada por los trabajadores para hacer valer sus derechos
laborales y mejorar sus condiciones de trabajo. En €l caso de los letrados de la Administracion de
Justicia, la convocatoria de la huelga respondia a una serie de reivindicaciones que buscan la mejora de
su situacion laboral, asi como e reconocimiento de la importancia de su papel dentro del sistema
judicial.

Cuando se convoca una huelga, es importante gque |os trabajadores afectados se sumen a ella de manera
activay responsable. La huelga implica, conforme al articulo 28 de la Constitucién en relacion a Real
Decreto-ley 17/1977, una suspension y la paralizacion de la realizacion de las tareas habituales del
trabajador y, por tanto, tiene un impacto directo en el funcionamiento de la organizacion en la que
trabaja, con afectacion para si mismos y terceros. Por ello, es necesario que los trabajadores que se
sumen ala huelga sean conscientes de las consecuencias de su accion y que asu
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