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Trabajadora esdespedida por consumir cerveza
mezclada con tequila en su puesto detrabajo

El Juzgado de lo Social n.° 3 de Alicante ha declarado la procedencia del despido de una trabajadora que
acudi6 ebria a su puesto de trabajo.

La sentencia, de 23 de marzo de 2023, constata que la mujer escondia en su lugar de trabajo una botella que
contenia cer veza mezclada con tequila.

El caso

Sobre las 16:00 horas del 7 de octubre de 2021, la mujer, que prestaba servicios como cajera, acudio ebria a
su puesto de trabajo, desprendiendo un fuerte olor etilico.

En el mostrador de la cgja tenia guardada una botella con una etiqueta de “agua mineral de zumo de
manzana’, conteniendo en su interior cerveza mezclada con tequila.

"Sobre las 18:00 horas, la protagonista terminé su jornada laboral". (Foto: E& J)

La encargada de latienda, al comprobar que la mujer no estaba en condiciones de desarrollar su trabagjo en ese
estado, aviso a otra empleada para que acudieraatal localizacion y la sustituyera.

Finalmente, sobre las 18:00 horas, |a protagonista termind su jornada laboral.
La empresa disponia de un reglamento de trabgjo y comportamiento social, que fue entregado a la

trabajadora, en €l que se prohibia € consumo de alcohol, drogas y tabaco en horario de trabgjo y sus
instalaciones.
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El despido es procedente
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