09/04/2023

ECONOMIST JURIST

Estela Martin Estebaranz i

DirCom & RSC en SincroGO. Abogada & Periodista

LaLey de Familiasampliara las causas de nulidad
delosdespidos

Mucho se esta hablando del proyecto de Ley de Familias, aprobado el pasado 28 de marzo en Consgjo de
Ministros. Desde e punto de vista laboral, son muchas las medidas que contiene, pero una de las mas
relevantes es, sin duda, la ampliacién de las causas de nulidad de los despidos (tanto por causas objetivas
como disciplinarias).

En todo caso, por supuesto habra que esperar a que culmine la tramitacion parlamentariay a su publicacion en
BOE y posterior entrada en vigor, pero la redaccion del proyecto de Ley es clara: se amplian las causas de
nulidad y se crean nuevos supuestos de nulidad de |os despidos.

En este sentido, hay que recordar en primer lugar que Espafia ha vuelto a incumplir nuevamente € plazo
de trasposicion de una Directiva. En este caso, € plazo para trasponer la Directiva (UE) 2019/1158 del
Parlamento Europeo y del Consgjo, de 20 de junio de 2019, expiré el 2 de agosto de 2022.

Eso si, para la cuestion concreta de la remuneracion o la prestacion econdémica correspondientes a per miso
parental previsto en la Directiva, |os Estados miembros tendran de plazo hasta €l 2 de agosto de 2024.

Proteccion frente al despido en la Directiva 2019/1185

El articulo 12 de la Directiva dispone expresamente |o siguiente:

“L os Estados miembros adoptaran las medidas necesarias ...
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