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Obligaciones de compliance laboral delas
empresas en 2023

Si nos preguntaran hace unos afios qué procedimientos obligatorios de indole laboral tenian las
empresas, la respuesta seria corta y facil de contestar pues eran précticas mas bien voluntarias y
adoptadas, si acaso, por grandes empresas que tenian ciertas obligaciones de responsabilidad social
corporativa. Sin embargo, en los ultimos tiempos son numer osas las obligaciones laborales que han
ido generandose con motivo, en muchas ocasiones, de la evolucion jurisprudencial del orden social, que
han terminado formalizandose en textos normativos y reglamentarios haciéndolas, por tanto, de
obligado cumplimiento paralas empresas.

Asi, ya existian tradicionalmente las obligaciones de contar con un Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales, un Calendario Laboral en la empresa negociado con la representacion de los trabajadores en
caso de que ésta existiera en el centro de trabajo, o un Plan General de Discapacidad para agquellas

empresas que contaran con mas de 50 trabajadores.
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