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Un 1° de mayo mar cado por e aumento de
derechos delostrabajadoresy delas obligaciones
delasempresas

Este 1° de mayo, Dia Internacional del Trabgjo, se celebra en un contexto marcado por la invasiéon de Ucrania
por Rusia y la inflacion desbocada, que generan desajustes econémicos y provocan conflictividad en las
empresas, que tienen que lograr el equilibrio entre larentabilidad y el poder adquisitivo de los trabajadores.

L os trabajadores siguen conquistando derechos, sobre todo en materia de conciliacion en muchos casos, 1o que
esta generando nuevas obligaciones en las empr esas con un coste elevado alo largo de este Ultimo afio.

En Espafia, la situacion de la jurisdiccién social, colapsada por la huelga de los LAJs, a la espera de otras
huelgas en € corto plazo, estd generando que empresas y trabajadores empleen mas la negociacion para llegar
aacuerdosy evitar laviajudicial.

La incognita es saber s tras e dictamen del Comité de Derechos Sociades de la UE, donde hay una
reclamacion de UGT, apoyada por CCOO, porque dicen que despedir en Esparia es barato, el Gobierno
modificara el calculo de lasindemnizaciones del despido. Pronto habrafallo y se saldra de dudas.

M &s der echos gener a costes empresariales

Carlos de la Torre, socio de Gomez-Acebo & Pombo y vicepresidente de la Asociacion de Directivos de
Relaciones Laborales (ADIRELAB), considera que este Dia Internaciona del Trabajo es unacelebraci ...

para una conversion completa a PDF |


https://www.linkedin.com/in/luisjasanchez/
https://twitter.com/luisjasanchez
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

