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Juan Grangel: “Las empresas apuestan por el
compliance laboral para reducir riesgos e
incumplimientos”

De la inspección de trabajo al mundo de los despachos. Juan Grangel, exdirector de la Oficina Nacional 

contra el Fraude y pieza clave en la creación de la Autoridad Laboral Europea, ha seguido los pasos de otros

inspectores de trabajo en excedencia, como son los casos de Juan Calvente, ahora en Simmons & Simmons; 

Carlos de la Torre, nuevo socio de Gómez-Acebo & Pombo, o Gonzalo Núñez en Labormatters, para 

aterrizar en Baker Mckenzie. Un refuerzo importante en la jurisdicción laboral para este despacho

internacional”. 

Grangel se ha integrado en una estructura internacional cuyo departamento de Laboral en España lideran

abogados como David Díaz, socio responsable de la práctica, Fermín Guardiola, socio o Manuel Pimentel,

exministro de Trabajo y of counsel de la firma. 

Su experiencia puede ser una ayuda para potenciar la práctica de compliance laboral en este despacho

internacional, donde el grupo global de laboral es uno de los más reputados y numerosos. “Las empresas

deben identificar sus riesgos y definir sus estrategias para mitigarlos”, señala este abogado, que tiene entre sus

cometidos impulsar las relaciones instituciones del despacho con la propia Inspección de Trabajo y sus

organismos directivos, que conoce a fondo. 
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