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LaLey Whistleblowing, un avance en el derecho
labor al

La Ley 2/2023, de 20 de febrero reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, coloquiamente conocida como “
Ley Whistleblowing”, publicada en el BOE el pasado 21 de febrero de 2023, ha marcado un antesy
un después en el entorno laboral del pais.

Su implementacion en Espafia era del todo esperada, ya que este nuevo marco legidativo obliga a
entidades privadas y publicas de més de 50 trabajadores a crear un canal de denuncias interno para
permitir a los trabagjadores denunciar infracciones o irregularidades cometidas dentro de la empresa,
ademas de permitir a estos para que denuncien eventualidades acontecidas en una relacién laboral ya
acabada, o bien, durante un proceso de seleccion o negociacion precontractua (articulo 3.2).

Si bien prima facie este nuevo requisito aparenta ser de facil implementacion, puede suponer unos
costes elevados para las empresas, por |o que laley permite alas organizaciones con ent
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