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La Inspección de Trabajo rechaza la última oferta
de Función Pública y anuncia que intensificarán los
paros

En los últimos seis meses la Inspección de Trabajo ha protagonizado tres días de huelga general y desde este

mes de mayo paros parciales cada día. En esta semana la plataforma formada por CCOO, CIG, CSIF, Sitss,

Sislass, UGT, UPIT y Usess, ha mantenido hasta tres reuniones en el Ministerio de Trabajo, pero el conflicto

sigue sin resolverse. En esta huelga no sólo está involucrado el Ministerio de Trabajo, que dirige la

vicepresidenta segunda Yolanda Díaz, sino que afecta también al de Hacienda y Función Pública, María 

Jesús Montero.

Esta plataforma sindical llegó en julio de 2021 a un acuerdo con Trabajo para reforzar la Inspección de 

Trabajo de la Seguridad Social (ITSS), que se convirtió en el Plan Estratégico de la Inspección de Trabajo y

Seguridad Social 2021-2023, aprobado por el Gobierno a finales de ese año, pero que todavía no se ha

implementado 

En esta situación, y ante la falta de certeza de que el acuerdo suscrito en julio del 2021 para mejorar las

condiciones de ese colectivo vaya a ir para adelante, los convocantes siguen manteniendo la petición de 

dimisión de la vicepresidenta Díaz, que ha estado ausente del conflicto en estos dos últimos años. 

Sin embargo, este conflicto entre los inspectores de trabajo y el Gobierno daba un nuevo giro este jueves. En

los últimos días, la postura del Ministe ...
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