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Ni jornada a la carta ni denegacion generica: €l
art. 34.8del ET, foco de conflicto en los
tribunales

Pocos articulos del Estatuto de los Trabajadores (ET) han desatado tanto la imaginacion de algunos
medios de comunicacién como €l art. 34.8 del ET, e cua recoge la peticion de adaptacion de
jornada por conciliacion, inventdndose incluso una supuesta “jornada alacarta’ que nunca existio.

Cuando entr6 en vigor la nueva redaccion del art. 34.8 del ET, agunos medios de comunicacion
acufiaron el concepto “jornada a la carta’, como dando a entender que las empresas poco menos
tendrian que aceptar cualquier tipo de peticion que plantease un trabajador. Pero 1o Unico cierto es que
nunca ha existido una “jornada a la carta’ y, que dada la redaccion del art. 34.8 del ET, la
conflictividad en los tribunales estd siendo muy alta, incluyendo ademés una variante especifica que
son |as peticiones de teletrabajo a amparo de este art. 34.8 del ET.

Cincorazonesdela alta conflictividad en torno al art. 34.8ddl ET

Estamos ante un articulo que esta siendo fuente de alta conflictividad en los trib ...
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