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Una empresa deberatriplicar laindemnizacion
a unatrabajadora despedida cinco dias antes de
cursar un ERTE

El Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de Catalufia ha declarado improcedente e despido objetivo
de unatrabajadora araiz de lacrisis provocada por la pandemia del coronavirusy, por €ello, ha de ser
indemnizada con una compensacion adicional a la establecida en la ley para poder reparar € dafio
producido por la pérdida del puesto laboral y la no inclusion de la trabgjadora en el ERTE de la
empresa.

La Sala hafijado en casi 3.500 euros la indemnizacion adicional resultante que le corresponde a la
trabajadora como lucro cesante. Pues, si la empresa le hubiera incluido en el ERTE que cursd por
fuerza mayor tan solo cinco dias més tarde de extinguir la relacion laboral, la empleada se habria podido
acoger alas medidas extraordinarias sobre proteccion de desempleo aprobadas araiz de la pandemia.

La actora venia prestando servicios para la empresa demandada desde noviembre de 2019 como

indefinida hasta que fue despedida a finales de marzo de 2020. La compafia es una sociedad
dedicada
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