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«Laley deigualdad detrato va a producir una
altissima inseguridad juridica»

La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion ha traido consigo
importantes novedades en e ambito laboral, alguna de las cuales estdn siendo motivo de litigio y sobre la
gue los tribunales no acaban de perfilar unainterpretacion univoca.

La consultora Sincro Global Outsourcing (SincroGo) ha organizado un encuentro en €l que se ha analizado
esta jurisprudencia y como se esta aplicando laley en lo que se refiere a las posibilidades de las empresas
de acometer despidos y de la incapacidad transitoria. Asimismo, una segunda parte del encuentro se ha
centrado en las novedades en la gestion de los partes médicos en los casos de incapacidad transitoria. En la
exposicion han participado Carlos Ruiz, CEO de SincroGo; Estela Martin, abogada y DirCom de SincroGo,
y Victoria Reguilon, asesora laboral de lafirma.

Carlos Ruiz ha sefialado sobre los Ultimos cambios que “se han producido algunas interpretaciones que,
hasta que no se asiente una jurisprudencia del Tribunal Supremo, casi diré que es un brindis a sol o al
menos una opinion”. No obstante, en referencia a los pronunciamientos que se han producido en varios
juzgados y tribunales, sefiala que “ya se puede empezar a extraer algunas conclusiones de por donde estan
yendo ...
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