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La Fundacion Woman Forward ha presentado este viernes en la sede de CEOE los resultados del
| Ranking de Empresas por la lgualdad, con la participacion de las principales empresas y
autoridades del mundo corporativo. Ademas, se entregaron los premios a las empresas que estdn mas
comprometidas con laigualdad.

La idea de elaborar este ranking surge de la investigacion La percepcion de los hombres sobre la
igualdad en la empresa espafiola, la cual sefida que un tercio de los CEO, consgeros y altos
directivos perciben deforma igualitaria a hombresy mujeres en las esferas profesiona y personal.

Con € objetivo de visibilizar a estas empresas através del compromiso de sus CEO con laigualdad de
oportunidades, la Fundacion Woman Forward decide elaborar un Ranking de Empresas por la Igualdad,

através de la participacion en el Indice empresarial de igualdad de su plataforma cloud @Diversita.

Ese ranking aparece encabezado por Ernst & Young Abogados, seguido de Informe Consulting y
Dell

para una conversion completa a PDF |
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