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El abuso delainterinidad no implica
necesariamente e derecho aindemnizacion

El abuso de la situacion de interinidad por parte de la Administracion da derecho al mantenimiento del
empleo y puede dar lugar a una indemnizacién si se acredita el dafio sufrido por e trabajador, pero su
constatacion no supone el reconocimiento automatico de una indemnizacion. Es lo que concluye €l
Tribunal Supremo en un caso en el que estima parcialmente el recurso de casacion de una trabajadora de
la sanidad publica asturiana que llevaba casi 15 afios como interina.

La trabajadora, que habia comenzado su relacién laboral en 1997 y que era interina desde enero de 2009
hasta la actualidad, llevo a los tribunales la desestimacién de una reclamacion formulada ante la
Consgjeria de Sanidad del Principado de Asturias, relativa al nombramiento del personal estatutario
temporal. El Juzgado de lo Contencioso Administrativo 6 de Oviedo, primero y el Tribuna de Superior
de Justicia de Asturias, posteriormente, desestimaron su recurso. La afectada interpuso entonces un
recurso de casacion ant
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