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L a nueva nor mativa puede disparar las peticiones
deteletrabajo por € ‘blindaje frente al despido de
guienes|o solicitan

Pedir teletrabgjo a amparo del art. 34.8 del ET (peticién de adaptacion de jornada por razones de
conciliacion) ya “blinda’ expresamente (nulidad objetiva o automética) frente al despido tras la entrada en
vigor del RD-Ley 5/2023. ¢Llevara esto a que se disparen las peticiones de teletrabajo?

El pasado 29 de junio se publico en BOE el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, que, entre otras
cuestiones, supone la trasposicion (por cierto, con retraso) de la Directiva 2019/1158 del Parlamento Europeo
y del Consgjo, de 20 de junio de 2019, relativa ala conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de
los progenitoresy los cuidadores.

Pedir teletrabajo al amparo del art. 34.8 del ET ya era posible (esto no es ninguna novedad). Ahora bien,
si lo es la modificacion gque se ha hecho en este articulo y, especialmente, lo relativo a la nulidad expresa en
torno al despido.

Porque ya teniamos una alta conflictividad en los tribunales de lo Socia en torno a las peticiones de
teletrabajo por la via del art. 34.8 del ET, pero con la nueva redaccion (y en especial con e blindaje
expreso frente al despido) es previsible que se disparen las peticiones.

Asi queda laredaccion del art. 34.8del ET

Con efectos desde el 30 de junio de 2023, laredaccion del art. 34.8 del ET (peticion de adaptacion de jornada
por razones de ...
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