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En caso de crédito concursal, el SMI se calcula
conforme alafecha que el trabajador seincluyo
en lalista de acreedores

El Tribunal Supremo ha fijado doctrina sobre qué salario minimo interprofesional hay que
aplicar para determinar el alcance de la responsabilidad del Fondo de Garantia Salarial, sobre la
indemnizacion de despido en un supuesto en e que la deuda del citado organismo surge con motivo de
la situacion concursal de la empresa.

En este sentido, la reciente sentencia dictada por €l Alto Tribunal establece que, |a responsabilidad de
dicho organismo se activa al incluirse el crédito indemnizatorio en la lista de acreedores, es decir,
cuando se decreta la insolvencia provisional de empresa y/o empresario, 0 cuando la indemnizacion
aparezca incluida en lalista de acreedores en cuantiaigual o superior alaque se solicitadel FOGASA.

Por €ello, el célculo de la indemnizacion del Salario Minimo Interprofesional a abonar por €l Fondo de

Garantia Salarial se ha de hacer conforme alafecha en laque el trabgjador ha sido incluido en lalistade
acreedores mediante la certificacion del administrad ...
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