10/08/2023

ECONOMIST JURIST

2\ MariaGonzdlez Villasevil i

: Redaccion editorial E& J

El g ercicio del derecho a huelga no puede
afectar alasvacacionesni alosdias de permiso
delostrabajadores

El Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco ha condenado a una empresa por vulnerar el derecho
fundamental a la huelga de una trabgjadora al privarle de un dia de permiso, a computarle la
empleadora ese dia de descanso como consumido por coincidir con el gjercicio de huelga.

La Sala ha reconocido el derecho de la empleada a disfrutar de sus vacaciones al fallar que el gercicio
de ese derecho fundamental no puede producir merma en los permisos o vacaciones del trabajador vy,
como en este caso la empleadora lo hizo, produjo un dafio moral en la trabajadora, por 1o que debera
indemnizarle con 900 euros.

La Autoridad Laboral Europea (ELA) interpuso en 2021 demanda de modificacién sustancia de
condiciones de trabgo colectiva, dictando la Justicia que “cuando la empresa traslade a las
trabajador es la existencia de necesidades empresariales que impidan €l disfrute de los treinta dias
de vacaciones anuales en e periodo marcado en convenio de junio a septiembre, la empresa
reconocer a

para una conversion completa a PDF |


https://es.linkedin.com/in/mara-gonzlez-villasevil-14b079257
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

