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El plazo maximo paraimpugnar un despido de
la Administracion es de un ano

El Tribunal Supremo unifica doctrinay determina que, en caso de que existan defectos formales en la
notificacion de extincion de relacion laboral que supongan la suspension del plazo de caducidad, €
plazo méximo para impugnar un despido de la Administracion sera de un afio. Lo hace a estimar el
recurso de casacion que interpuso, contra una sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
un trabajador de un ayuntamiento que interpuso una demanda once meses después de que se le
comunicase lafinalizacion del contrato.

El recurrente prestd servicios para €l ayuntamiento de Marbella, a que le unia un contrato temporal de
algo més de cinco meses. Aunque la Administracion, teniendo en cuenta que era un contrato temporal y
gue su duracion era inferior a seis meses, no estaba obligada a dar ningun preaviso a trabajador, lo
envio 17 dias antes de la fecha estipulada. Diez meses después, € exempleado presenté una
reclamacion ala Administracién porque en la notificacion no se con
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