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El contrato fijo-discontinuo y las actividades por
las que podriamosrealizarlo

Transcurrido afio y medio desde la publicacion de la Reforma Laboral articulada por el Decreto-Ley
32/2021 (BOE de 30 de diciembre de 2021) y de nuestra nota El contrato fijo-discontinuo: el contrato
estrella de la Reforma Laboral, vamos a actualizar 1o sefialado por la doctrina sobre esta modalidad
contractual que, hasta la reforma laboral de 2021, se limitaba a los trabajos de temporada o
estacionales.

Uno de los pilares en los que se asento la reforma laboral de 2021 fue la contratacion y el objetivo de
reducir a toda costa la contratacion temporal que existia en nuestro pais, por cuanto era necesario
promover la estabilidad en e empleo y la limitacion del uso abusivo, injustificado y
despropor cionado del contrato temporal.

Asimismo, con dicha reforma laboral se pretendio la potenciacién del contrato fijo-discontinuo, ademéas
de convertirlo en e contrato modelo para todas las actividades de temporada y de naturaleza estacional,
como también para la prestacion de servicios en las co
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https://www.linkedin.com/in/luis-san-jos-gras-8814575a/
https://www.agmabogados.com/el-contrato-fijo-discontinuo-contrato-estrella-de-la-reforma-laboral/?utm_source=medios&utm_medium=referral&utm_term=contrato-fijo-discontinuo-actividades&utm_content=articulo&utm_campaign=lab-dpto-general
https://www.agmabogados.com/el-contrato-fijo-discontinuo-contrato-estrella-de-la-reforma-laboral/?utm_source=medios&utm_medium=referral&utm_term=contrato-fijo-discontinuo-actividades&utm_content=articulo&utm_campaign=lab-dpto-general
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

