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Un trabajador en excedencia voluntaria no
puede reincor porarse a un puesto superior

El Tribunal Superior de Justicia de Canarias ha ratificado la desestimacion de la peticién de
reincorporacion de un trabajador a su puesto de trabajo tras una excedencia voluntaria. La Sala
considera que, a igua que razond la sentencia dictada por €l juzgado de lo socia y que recurrié €
trabajador, el puesto que la empleadora ofertaba en la plataforma Linkedln no era un puesto de la
categoria del actor a pertenecer a otro nivel, desarrollar diferentes tareasy percibir un salario superior.

Por tanto, € derecho del empleado, recogido en e art. 46, apartado 5, del Estatuto de los
Trabajadores: “El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente a
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa’, no se ha visto vulnerado.

El actor, quien prestaba servicios para al demandada desde el afio 2007 con contrato indefinido y con
categoria profesional de vendedor, ocupando €l puesto de trabajo de Jefe de V
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